
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม 

พ.ศ. 2567 

…………………………………………. 

โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยการบริหารจัดการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรม ซึ่ง

เปนสวนงานที่มีลักษณะเฉพาะเพ่ือเสริมขีดความสามารถและความคลองตัวของมหาวิทยาลัยโดยการจัดตั้ง

หนวยงานที่มีภารกิจเฉพาะเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยไมเปนภาระดานงบประมาณของ

มหาวิทยาลัย สอดคลองกับวัตถุประสงคตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกขอบังคับไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยอุทยานวิทยาศาสตร 

และนวัตกรรมสังคม พ.ศ. 2567” 

ขอ ๒  ขอบังคับนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
ขอ ๓  ในขอบังคับนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ  
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“อุทยานวิทยาศาสตร และสวนงาน” หมายความวา อุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและ
นวัตกรรมสังคม 

“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม  

“รองผูอํานวยการ” หมายความวา รองผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม  

ขอ ๔  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ กรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

ขอบังคบันีใ้หอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนที่สุด 



๒ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

............................................. 

 ขอ ๕ อุทยานวิทยาศาสตรมีสถานะเปนสวนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา 9 (4) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ซึ่งมีระบบการบริหารงานที่มีลักษณะเฉพาะ โดยมีพันธกิจ
ดังตอไปนี้ 

(1) ประสานและขับเคลื่อนการนําวิชาการเพ่ือสังคม ผานกระบวนการบมเพาะและพัฒนานิสิต

และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม 

(2) สนับสนุนการใชประโยชนผลงานวิจัย  (Research Utilization) ของมหาวิทยาลัยสู

ภาคเอกชนหรือเชิงพาณิชย และสรางระบบนิเวศของความเปนผูประกอบการใหกับนิสิต คณาจารย บุคลากรและ

บุคคลทั่วไปผานกระบวนการบมเพาะธุรกิจ 

(3) ใหคําปรึกษา ถายทอดองคความรูสูชุมชนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมกับ

ชุมชนในรูปแบบคลินิกเทคโนโลยี โดยประสานกับกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(4) เปนเครือขายของอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาคที่พรอมจะใหบริการดานการ จัดการดาน

ทรัพยสินทางปญญา การพัฒนาและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ การจัดทําฐานขอมูลโครงสรางพื้นฐานภาครัฐดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมถึงการใหบริการและพัฒนาขีดความสามารถทางดานเทคโนโลยีและวิจัยของ

ภาคเอกชนในภาคใตและภูมิภาคอ่ืน    

 
หมวด ๒ 

การบริหารและการดําเนินงาน 
............................................. 

ขอ ๖ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกหนวยงานภายในของอุทยานวิทยาศาสตรใหทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๗  ใหมีคณะกรรมการอํานวยการคณะหนึ่ง ซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดีตามคําแนะนําของ
ผูอํานวยการ มีองคประกอบดังนี้ 

(๑)  อธิการบดี                                         เปน ประธานกรรมการ 
  (๒)  ผูทรงคณุวุฒิภายนอก จํานวนไมเกินสี่คน          เปน กรรมการ 
  (3)  ผูทรงคณุวุฒิภายในมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกินสองคน เปน กรรมการ 
 (๔)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง     เปน กรรมการ  
 (๕)  ผูอํานวยการ               เปน กรรมการและเลขานุการ  
 และในกรณีที่เห็นสมควร อธิการบดีอาจแตงตั้งผูปฏิบัติงานสังกัดอุทยานวิทยาศาสตร จํานวนไม
เกินสองคน เปนผูชวยเลขานุการ หรือแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการตามความ
เหมาะสมก็ได 
 



๓ 
 

 
ผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) และ (3) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๓ ป แตอาจไดรับการแตงตั้งอีกได 

ในกรณีที่ผูทรงคณุวุฒิตาม (๒) และ (3) พนจากตําแหนงกอนครบวาระและมีการแตงตั้งกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วาง ใหผูที่ไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงที่วางนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของ

กรรมการผูซึ่งตนแทน  

ขอ ๘  คณะกรรมการอํานวยการมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑)  กําหนดนโยบายและกํากับการบริหารงานของสวนงาน  

(๒)  ออกระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑดานการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน 

หรือดานอ่ืนๆ อันจําเปนในการปฏิบัติงาน  

(๓) ใหความเห็นชอบงบประมาณประจําปหรืองบประมาณเพ่ิมเติมเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาอนุมัติ  

(๔)  ใหความเห็นชอบรายงานการเงิน รายงานประจําป เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ  

(๕)  อํานาจหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

ขอ ๙ ผูอํานวยการมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑)  บริหารกิจการของสวนงานใหเปนไปตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ และนโยบาย 
(๒)  กํากับ ควบคุม และบังคับบัญชาผูปฏิบัติงานในสังกัด 
(๓)  จัดทํารายงานการเงนิ งบประมาณ รายงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการอํานวยการและ

สภามหาวิทยาลัย 
(๔)  อํานาจหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการอํานวยการหรืออธิการบดีมอบหมาย   
ผูอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป แตอาจไดรับการแตงตั้งใหมได แตจะดํารง

ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  

ขอ 1๐  การแตงตั้งผูอํานวยการใหเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย 
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด 
(๔)  สภามีมติถอดถอนตามคําแนะนําของคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ ๑๑  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองผูอํานวยการที่
ผูอํานวยการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน หากผูอํานวยการมิไดมอบหมาย ใหรองผูอํานวยการที่มีอาวุโสสูงสุด
เปนผูรักษาการแทน  

กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการและไมมีผูรักษาการแทนผูอํานวยการตามความในวรรคหนึ่ง 
หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

 
 
 



๔ 

หมวด 3 
บุคลากร 

............................................. 

ขอ ๑๒ การบริหารงานบุคคลของอุทยานวิทยาศาสตรใหเปนไปตามระเบียบ ประกาศ หรือ
หลักเกณฑที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

ขอ 1๓ ใหผูปฏิบัติงานในอุทยานวิทยาศาสตรเปนผูปฏิบัติงานตามระเบียบวาดวยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของอุทยานวิทยาศาสตร 

ขอ 1๔ การกําหนดตําแหนง ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง สายงาน คาตอบแทน 
สิทธิประโยชน และสวัสดิการของผูปฏิบัติงานในอุทยานวิทยาศาสตร ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของอุทยานวิทยาศาสตร  

วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของผูปฏิบัติงานในอุทยาน
วิทยาศาสตร ใหนําขอบังคับของมหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 1๕ การรับบุคคลเขาปฏิบัติงานในอุทยานวิทยาศาสตรตองคํานึงถึงความรู ความสามารถ 
และสมรรถนะตรงกับตําแหนงงานที่ปฏิบัติ 

หมวด 4 
งบประมาณ การเงิน และพัสดุ 
............................................. 

ขอ 1๖  รายไดของอุทยานวิทยาศาสตร มีดังนี้ 
(๑)  เงนิอุดหนุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให 
(๒)  เงนิหรือทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศให 
(๓)  รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการดําเนินการ  
(๔)  เงนิหรือดอกผลที่เกิดจากรายไดตาม (๑) (๒) หรือ (๓) 
(๕)  รายไดหรือผลประโยชนอยางอ่ืน 
ขอ 1๗  รายจายของอุทยานวิทยาศาสตร มีดังนี้ 
(๑)  รายจายตามวัตถุประสงคหรือพันธกิจของอุทยานวิทยาศาสตร 
(๒)  รายจายเพ่ือการดําเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตร 

(๓)  รายจายเปนเงินอุดหนุนใหกับมหาวิทยาลัย 

(๔)  รายจายเพื่อการรวมลงทุนกับภาคเอกชน 

รายจายของอุทยานวิทยาศาสตรใหเปนไปตามระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

อํานวยการกําหนด 

ขอ ๑๘ การนํารายไดของอุทยานวิทยาศาสตรไปใชจายใหจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป 

ในกรณีมีความจําเปนเรงดวนอาจเสนอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ

และสภามหาวิทยาลัย 



๕ 

ในกรณีที่ไมสามารถเสนองบประมาณรายจายไดทันในปงบประมาณใด ใหสวนงานสามารถใช

งบประมาณลวงหนาไดไมเกินรอยละ ๕๐ ของงบประมาณการดําเนินงานในปท่ีผานมา ยกเวนงบลงทุน 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ  

ขอ ๑๙ การใชจายเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหอุทยานวิทยาศาสตรโดยมีเงื่อนไขหรือ
วัตถุประสงค แตเงื่อนไขดังกลาวมีผลผูกพันในทางที่จํากัดสิทธิของอุทยานวิทยาศาสตร ใหเสนอคณะกรรมการ
อํานวยการพิจารณาอนุมัติ 

การใชจายเงินรายไดจากการบริจาคที่ระบุวัตถุประสงคไวชัดเจน ใหดําเนินการตามระเบียบของ
อุทยานวิทยาศาสตร 

ขอ 2๐ การบริหารงานพัสดุของอุทยานวิทยาศาสตรใหเปนไปตามขอบังคับหรือระเบียบวาดวย
การพัสดุของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายวาดวยการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจในการ
อนุมตักิารจัดซื้อจัดจาง 

หมวด 5 
การบัญชี และการตรวจสอบ 
............................................. 

ขอ 2๑ การฝาก การถอน และการเก็บรักษาเงินของอุทยานวิทยาศาสตรใหถือปฏิบัติดังนี้ 

(๑)  เงินของอุทยานวิทยาศาสตรตามขอบังคับนี้ใหนําฝากธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินอ่ืน

ตามที่คณะกรรมการอํานวยการใหความเห็นชอบ 

(๒)  การถอนเงินหรือเบิกจายเงินใหดําเนินการตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

(๓)  เจาหนาที่การเงินของอุทยานวิทยาศาสตรมีอํานาจเก็บรักษาเงินสดไวสําหรับคาใชจายเพ่ือ

การหมุนเวียนในทุกขณะไดไมเกินหาหมื่นบาท หรือตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด หากมีเงินสดเกินวงเงิน

ดังกลาวใหนําฝากธนาคารหรือสถาบันการเงนิอ่ืนในวันนั้นหรืออยางชาในวันทําการถัดไป 

ขอ 2๒ ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานบัญชีของมหาวิทยาลัยรับผิดชอบจัดทํางบการเงิน 

และจัดทําบัญชีตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดภายในสี่สิบหาวันนับตั้งแตวันสิ้นปงบประมาณ และหลักฐาน

เอกสารทางบัญชี และทะเบียนทรัพยสินจะตองเก็บรักษาไวเปนระเบียบเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบและเก็บรักษา

ไวไมนอยกวาสิบป 

 ขอ 2๓ ใหสวนงานเสนองบการเงินตอคณะกรรมการอํานวยการภายในหนึ่ งรอยหาสิบวัน 

นับตั้งแตวันสิ้นปบัญชี และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

วันเริ่มและวันสิ้นปบัญชี ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 



๖ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 2๔ ใหผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรที่ไดรับการแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยหนวยงานลักษณะพิเศษ พ.ศ. 2558 ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ ๒๕ การดํารงตําแหนงของผูอํานวยการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยหนวยงาน

ลักษณะพิเศษ พ.ศ. 2558 ใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้ 

ขอ 2๖ ใหคณะกรรมการอํานวยการที่ไดรับการแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย
หนวยงานลักษณะพิเศษ พ.ศ. 2558 ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะครบวาระ หรือจนกวาจะไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการตามขอบังคบันี้ 

ขอ ๒๗ ในระหวางที่ยังมิไดออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 
ใหนําระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ และมติที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยหนวยงานลักษณะพิเศษ 
พ.ศ. 2558 ในสวนที่เกี่ยวของกับอุทยานวิทยาศาสตรมาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคบันี้ 

ประกาศ ณ วันที่  มีนาคม พ.ศ. ๒๕67 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑๔


